
1}1униципальное общеобразовате.,|ьное учрещдение
(увшлиновская средняя общеобразовательная |цкола .}{!!1

]РикАз

от 13.09.2023 г. }\! 159\6

Фб угверцдепии 11лана мероприягпй по

ущд||пеник) качества работьп педагогов
на 2023 - 2024 упебпь:й год

|{риказьтвадо:

1. 9тверАить |1лан:| мероприятий по улултпенито канества работы пед:гогов

на2023 -2024учебньгй год (|{риложение 1 к данному приказу).

2' Фтветственными за ре€ш1изацик) прощ{1ммь1 |{€вначить

заместителей диРектора по }Р6 |!ещову €.А. и |{ершеву €.8.

з. (онроль за исполнением прик€в остав.]1я}о за собой.

,,{иректор моу ксо1|] Б.А.3ахарян
6}.::,{',},

аЁэЁ-"х3к,нз;

%:-.,д;#



9тверясдато

приложение 1 к приказу 159/6

от 13 сентября 2023 года

моу ксо11]л!1
;.:з.

11лая мероприятий по улуч[ше
педагогов

йероприятие €роки Фтветствешцьпе

диагностпко_аналит||ческая деятельность

Фргантвовать и провести самооценку компетенций учителей по
листу аны|и3а

€ентябрь
3аместитель лиректора
по увР, педагог-
психолог

|[роанализировать результать[ самоанализа педагогов. вьгявить
компетенции' которь1е развить| на низком уровне

€ентябрь
3аместитель директора
по увР

||роанализировать результать| у]астия педагогов в

образовательньтх собьттиях (семинарах' щактицт}{{|х,
педагоги.|еских чтениях и др.)

8 течение
воего
пеРиода

заместитф|ь дщектора
по увР

проанализщовать каяество разработанньтх прощаь:м щебньгх
предметов' к}?сов, методи!!еских и дидакти!]еских матери'1лов

8 течение
всего
периода

3амест:лтель Ащектора
по увР, руководители
метод|{.{еских
объединений

проанализировать' как г{итель на учебнт,лх занятиях щеплагает
индиви,Ф/альнь1е зад:!ния повы!ценной сложности

в течение
всего
периода

3аместитель дщектора
по увР' руководгтели
метод|д1еок!о(

объединений

||ровести мониторинг уровня' на котором у цедагога развито
}}'1ение использовать возможности икт,,работать с текстовь:м;;

редакгорами, элекщон:тыми таблипами, элекФонно'! почтой и
браузерами, мупьтимелийньхм оборулованием

Фктябрь
3аместитель дщектора
по увР, тех]{ичеокий
специа1ист

|{ровести мониторинг по оцениванию Аеятельности обута1оцщхся
в соответствии с щебованттями Ф[Ф€

Фктябрь,
март

3аместитель дщектора
по увР



|1роанализировать канество разработки 1гвебного занятия
Б течение
воего
периода

3аместрпель директора
по увР, руководители
методическ!л(
объединений

|1рокотпролщовать' как )д{ителя вк']1!оча|от в уроки' вне)рочщдо
деятельность зада!{и]1 олимпиадного цик.'та

Б течегтие

всего
периода

3аместитель дщектора
по увР, руководители
метод1д{еских
объединений

[{ровести мониторинг качества подготовки мотивированнь|х

учащихся к о,'1им|1иадам
ноябрь

Руководители
методи.{ескш(
объединений

[1роанализиройь качество подготовки вь|пускн1{ков к
государственпой итоговой аттестации (||4А)

,{екабрь,
ащелч

3амест:ттель директора
по }БР, руководители
методических
о6ъединений

|{роанализщовать периоди.{ность прохо)кдения к)рсовой
подготовки )д!ите.]тями

январь,
май

3аместитель дщектора
по увР

|!роаналтвировать результать1 щаотия педагогов в

щофессиональньгх конк}роах

Б течение
всего
периода

3аместгтель дщектора
по увР

|[роанализщовать качество веден|]'{ (||кольной докумен'гации
(ж1рнала, лингътх дел щащихся и др.)

в течение
всего
периода

3аместитель дщектора
по )|'БР

|!роанализщовать результать| текуц{ей успеваемости по предмец
8 течение
всего
периода

3аместитель дщектора
по'!/БР

Бьтяснить восщебованность усщг учителя' в том числе
вне)Рочнь1х' ),чениками и цх родите''1'!ми или законнь1м!1
представителями

Февраль
3аместитель ш4лектора
до !8Р

проанализщ)овать капество сформированносги универс:1пьнь!х
унебнь:х лействий г{ащихся

март 3аместитель директора
по ]гБР

|!роанализировать работу унггеля по формированило ш

сопровождени!о индивидуаль!]ь1х образователь}ъ|х траекториг1
обунаюшихся

в течение
воего
периода

3аместитель дщектора
по увР

8 течение
всего
периода

йай 3аместитель дщектора
по увР



|[роанализщовать канество разработки и защитьт щебных
проектов ]дащимися

8 течение
всек)
периода

3аместитель директора
по 9БР, рщоводители
метод|д|еских
объединений

методическая работа

Фрганизовать курсову|о подготовку учителей €ентябрь
3аместитель дирекйра
по !8Р

||роконсупьтировать педагогов по оформлен1до тл]кольной

Аокументашии (ливнь|х дел учащихся, ж}?нала)
€ентябрь

заместитепь дщектора
по ||'8Р

||роконсультировать Ргтелей по составлени|о стартовь!х
диаг!]ости.{еских работ в 5-х, 10_х клаосах

€ентябрь
Руководители
методическ1л(
объединений

|!ровести мастер_ю'тасс по формщ1':ошему оценивани|о Фктябрь

3аместгтгель дщ:ектора
по !/БР, руководители
методических
объединений

Фрганизовать метолияескую рабоц с щителями по работе с
мотивированнь!ми у{ащимися

Фктябрь
Руководители
метод|д{еских
объединений

@казать помощь педагогам в состаш|ении персонифиг.1ированных
т1ланов повы1||ения профессионального }?овня

октябрь
Руководители
методи.{еск!!(

объедин€ний

||ровести засеАание методических объединений по разработке
г1лана меропР}б{тий по формированило успешности учащихся

Фкгябрь
Руководители
методц.{еск}о(

объединений

Фрганизовать общение молодь!х педагогов по процедуРе

щоведения итогового оонинения (изложенлтз)
октябрь

3аместитель дщектора
по увР, руководители
метод!{!{еск|л(

объединений

||ровести итттерактивное методц.{еское заглятие <<Федеральнь:е

концепции в сфере образования): сценарий

8 течение
всего
пеРиода

3аместитель дщектора
по 98Р, руководители
методическ!'(
объединений

||Роконсультщ|овать учителей в разраб'1*" '.*р,,','* ур'*'"
8 течение
всего
периода

3аместитель директора
по у[}Р, руководители
методическ|'(
объединений

|[осетить деб+п'те з:1нятия с целью ок:ван!|я методичес!0й
помоцщ педагогам в организатии образователь]{ой деятельности

Б течение
всего
периода

3аместитель дщектора
по 98Р, руководители
метод|д|еск!о(

объединений



|{ровести мастер-классь| для щителей' ис|ъ1ть1в;|ющих трудности
в разработке метапредметньтх щеб:ъгх занятий

Б точение

всего
периода

3амеотитель дщектора
по увР, руководители
метод1д{еских

объединений

Фрганизовать щастие в педагоги.{есктл< конференшиях, семинар{!х
и других мерощ|{'ттиях по повы|пени|о щофессионального
мастерства на муниципш|ьном и регионапьном уров}{'{х

8 течение
3аместттгель дщектора
по }8Р, руковолители
методическ!'(
объединений

Фрганизовать индивидуальнь!е консульта:{:.:и по оформпент':ло

док},}{ентов для аттестации на квалификационцю категори!о

8 течение
всего
периода

3аместитель директора
по }8Р, руковолители
методическ|л(

объединений

Фбеспетить унастие педагогов в щоведении щедметных и
метащедметнь1х недель декабрь

Руководителп
методи.{еских
объединений

|!ровести заседание методических объединений с цель|о
вьтявленги проблем }{еуспеваемости }чащ1'(ся фу|тть1 риска

,(екабрь

Р5гководители

методическ!л(

объединений

Фказать методитеску!о помощь по ра}рабо{ке индивидуаль:ътх
образовательньгх щаекторий утащихся с разной щебной
мотивацией

9нварь

3амеотигель директора
по '!|'БР, 

руководители
методи!!еск|'(
объеАулнений

Фрганизовать щастие педагогов в конкурсах профессионального
мастерства

8 течение
всего
периода

3аместитель дщектора
по увР

||роконсультщовать 1гнителей по умению организовать
практи.1еские' исследовательские работьт, унебтъте проектьт

Б течение
всего
периода

3амеотитель директора
по !8Р, руководители
методических
объединений

|[ровести обрение щителей по использовани1о интерактивного
оборудования (итперактивной доски' лабораторного комплекса,
системь! тестщов:!ния и голосования и др.)

Б течение
всего
периода

1ехническгй опециалист

провести заседание методи[1еского объединения по оценке
меп}щедметных результатов

Фовраль

3аместитель директора
по }8Р, руковолители
метод!п{еок|л(

объединений

||роконсультщовать учителей при подготовке публичнь|х
вь|оцг|'1ений на методи[|еские темь1

Б течение
всего
периода

3амеотитель дщектора
по увР, Руководители
методичсских _

объединений



провести мастер-ютассь1 по подготовке учащихся к олимт1иаде \4арт
фководители
метод!{ческих
объединений

|{ровести заседания методических объединений по подготовке к
успеш.:ной сдаяе ||4А

Апрель
Руководители
методическ!о(
объединений

Фрганизовать оттеть| г|ителей по темап* самообразования
8 течение
всего
периода

3аместитепь дщектора
по увР, Руководители
методических
объединений

|!ровести методияеский день зацить1 щофессиональтъгх
портфолио

йай
Руковолители
методи!{еск|'(

объединений

психологич€ская поддер)кка

||ровеоти диагностику психологи.|еской безопасности
образовательной организации

€ентябрь |[едагог-психолог

@рганизовать консультирование по щоблемам взаимоотно||]ений
с учащимися' коллективом

8 течение
всек)
периода

педагог-пс!д(олог

||ровести семинар, которь1й нау{ит педагогов контролщовать

щизнаки и предотврашать профессиональное вь|горание
Февраль ![едагог_психолог

!{нновационная деятельность

Фрганизовать щастие педагогов в инновационной деятельности
муниципа|итета' региона

в течение
всего
периода

3аместитель лщектора
по увР

||ровести методинеские объединения по т1панированию
эксперимента1ьной деятельности учителя

€ентябрь

3аместитель дщектора
по увР, руководители
методических
объединений

|!роконсультировать пелагогов по проблеме распросщанен!'я
результатов экспериментальной работь1 педагогов. Расок:шать, как
готовить творческий отчец мастер-класс, 1пколу

профессионального мастерства' педагогическу!о сцди|о, сайт

унителя, щбликат{|{о, отщь|ть!й урок, клаоснь|й час, вне(пассное
меропр1,1тие

Ёоябрь
3аместитель директора
по 1['8Р

Фрганизовать повьг:пение профессиональной педагогической
квалификации среАствами информашионнь|х технологий
(использование шифровьгх образовательнь|х ресурсов' интернет-

ресурсов и лр.)

декабрь
$:ководители.
метод|д|еск!тх
объединений



Фргатшзовать щоблемные Фу|пты г{ит€лей по разработке
образовательпъ:х щоектов

.8,лварь

3амесгггтель Ащ:ектора
по 98Р, руковолгггели
м€тодическ|'(
объединен:й

фганизовать всеобщ по дистанщо:ттому образовап|ло учащося Феврапь 1ех::ическпй опециогпст

11ровести мастер-к;ласс по создани|о ли[!ного сайта г|ителя йарт т6хнпческий сп€щ{алпст

[1ровеоти щезепгац[до розультац)в инновационной деятельности
уцтге][ей

Аще'!ь

3аместигель дрекгора
по увР, руководшолп
метод{чоскш(
объе.щненй

[1ровости лшкольпъгй фестл-:валь пелагогинесклл< инноваций (показ
мастер-кл1юсов' зашгта образовательньтх щоектов' щедстав'1ение
оть:та работы и т. д.)

мй


